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[摘  要] 近几年,随着我国社会经济水平的不断提升,促进了国内的企业数量不断增加,同时各企业之间

的竞争也逐渐加剧,使得各企业面临着巨大的生存和发展危机或机遇,所以基于新经济背景下的企业急

需加强人力资源和经济管理的创新,因此本文主要对新经济背景下企业人才需求和人力资源与经济管

理的创新对策进行分析,希望能够提高企业的竞争优势,提高人力资源和经济管理的质量和效用,促进企

业健康持续发展。 
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[Abstract] In recent years, with the continuous improvement of China’s social and economic level, the number of 

domestic enterprises is also increasing. At the same time, the competition among enterprises is gradually intensifying, 

which makes enterprises face huge survival and development crises or opportunities. Therefore, based on the new 

economic background, enterprises urgently need to strengthen the innovation of human resources and economic 

management. This paper mainly analyzes the talent demand of enterprises and the innovation countermeasures of 

human resources and economic management under the new economic background, hoping to improve the 

competitive advantage of enterprises, improve the quality and effectiveness of human resources and economic 

management, and promote the healthy and sustainable development of enterprises. 
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引言 

新经济时代,互联网络的不断发展,

以及数字信息化的快速推进,使得企业

生产经营活动的开展发生了巨大变化,

面对这种新形势,只有创新人力资源与

经济管理,企业在不断转型升级的过程

中,实现迅速发展。由此可知,创新人力

资源与经济管理对于企业来说,是十分

重要的,不仅能够培养符合企业发展需

求的复合型人才,还能够最大化的发挥

管理效用。 

1 基于新经济背景下企业人才

需求的类型 

在新经济和知识学习密集的背景下,

各个企业包括国企、央企乃至整个社会

发展都需要越来越多的复合型人才加入,

过去的单一技能型人才已经不能够满足

企业乃至社会发展的要求,不能满足大

众当前对于提升产品质量和生活品质的

需求。加大对复合型人才的培养和招录

不仅有利于复合型人才在自己的工作岗

位中发挥自身特长展示技术优势,还有

利于及时的发现、高效的处理在工作中

遇到的棘手问题和突发情况,减少突发

负面事件对企业造成的损失和影响,进

而减少对社会上造成的负面影响,满足

企业发展的需求。同时,随着知识水平提

高和大众思想的转变,全社会也逐渐认

识到培养和使用复合型人才的重要性,

复合型人才的数量也不断的增长。 

2 基于新经济背景下加强人力

资源与经济管理创新对策 

2.1加强对企业文化创新力度。当前

企业处在新经济时代和知识密集时代,企

业想要在此时期获得高速的发展就必须

要把握时代的机遇,加强对企业文化创新

力度的建设,让企业文化创新成为企业发

展建设的源泉和动力,推动企业发展不断

适应社会和时代发展需求,实现企业的稳

定健康的发展。因此,加强企业文化创新

建设是企业从发展初期、中期到后期的整

个过程都应该重视的重要一环,其所建设

的文化内容也是丰富多样的,不仅包括企

业文化和企业观念的建设,还包括社会主

义核心价值观和社会主义精神文明建设
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的培训。同时,企业在文化创新建设过程

中还能够对企业人才的文化精神进行培

养,有利于企业经济管理的不断发展和提

高,能够帮助企业员工树立企业凝聚力,

加强企业生产经济效应的提高。 

企业在面向员工宣传企业文化时可

以采取多样的活动并提前做好准备,比如

可以开展企业团建活动,提前设置好团建

活动的内容、规则、方式以及意义,提前

通过企业内部邮件给员工发送信息,确保

团建活动开启时有足够多的员工能够参

加并且均是自愿参与团建活动的。一定要

避免企业成为通过组建团建活动压榨员

工,员工在自愿平等前提下参加的团建活

动一定是开心的、积极的,有利于企业核

心文化的建设和传播,促进企业向着积

极正向的方向发展。同时,企业还可以通

过多种方式例如调查问卷、匿名信箱等方

式征集企业员工对于文化创新建设的意

见和建议,使得企业文化在不断创新发展

的同时还能够充分尊重员工的意愿使得

员工获得对企业的认同感和信任感。 

2.2加强对人力资源经济管理制度

创新。企业如果想在新经济背景下实现

长久发展的目标,就需要保证能够不断

对企业人力资源和经济管理制度不断的

创新优化,实现企业内部各项经济管理

活动的有序开展和顺利进行。同时,对人

力资源和经济管理制度的创新还能够提

高其管理效率和方式,不断引进新的管

理理念并强化“以人文本”的管理理念,

激发员工对企业工作的积极性,充分的

挖掘员工对企业的工作价值,促进企业

的健康稳定的发展。企业在管理中坚持

“以人为本”的理念,始终明确员工的主

体地位和核心地位,促使企业管理者树

立正确的管理理念和态度,在企业中做

到关心、信任和尊重员工的实际利益,

调动员工积极性使其自觉主动的完成各

项工作任务,为企业生产更多的经济效

应,推动企业的发展。 

例如,企业管理体制的创新坚持“以

人文本”的指导理念,那么企业就可以从

自身发展的角度根据企业现实情况,以

员工为主体,建立符合企业和员工需求

的奖励机制,通过物质、精神奖励等方式,

比如向提高企业运营效率的员工奖励5万

元等等激励激发员工的工作潜力。再例如,

建立人力资源岗位责任制度,将责任主体

细化到每项工作中,明确员工的主体责任,

知道工作怎么做？工作如何执行？并通

过开设员工岗位职责培训课、企业各部门

交流等方式让企业员工明确责任界限,保

证人力资源与经济管理的稳定性。 

2.3加强员工培训体系的创新和健

全。企业在创新发展的同时一定要明确时

代发展的需求,不断提高对企业员工的培

养,为企业的创新发展提供人才支撑和保

证。当前企业人力资源和经济管理创新程

度不断发展,企业要想员工能够顺应市场

和社会发展需求,就需要加强对员工培训

体系的健全和创新。人才培训作为人力资

源和经济管理创新工作中的重要一环,也

是人才培训机制创新的重要一环。要改变

企业进行人才培训的传统模式不能单纯

的只是进行新员工入职管理培训和老员

工加强技能应用能力的培训,因为传统

的培训模式就是理论知识的灌输,一方

面是对新员工进行工作职责、工作责任

意识的培养,使他们能够快速上手。一方

面是对技术层的老员工开展新技术理念

的学习培训,使他们了解新技术的相关

知识,但是这种枯燥无味的学习使得企

业员工积极性低,每次培训都避之不及

更不用说培训的成果是否达标了。企业

急需要形成一个能够让员工主动参与学

习且扩大员工主体范围的新的培训体系,

一是要加强培训课程的设计,提升员工

参加培训的互动性和参与性,降低员工

对企业培训的排斥感。二是要扩大培训

员工主体,不仅仅是基础技术层面的员

工,管理层员工也需要进行相关培训,保

证企业内个层级员工都能够不断的跟上

新经济时代的发展要求。 

比如,企业今后想培训专业技术层人

员时,可以改变原有的理论知识的灌输,

与引进新技术的企业或新技术设备制造

商合作,让技术层员工在技术实践中掌握

设备使用或维修知识,增强员工在培训中

的体验感。还有在培训体系建设中要明确

培训时间不能在员工休息日,培训方式不

能是一味的喊、背等等,从而提高员工对

企业培训的认可,转变培训学习态度,注

重自我技能的提升和发展,从而实现企业

员工的自我价值,促进企业的不断发展。 

2.4加强高素质人才引进。在新经济

背景下,企业能否在人力资源和经济管

理创新中占据优势地位,主要还是要靠

专业人才,优秀的人才是助力企业发展的

重要基础。首先,具备高素质的复合型人

才能够满足企业发展的需求,对企业产品

的生产和制作有敏锐的市场嗅觉,能够帮

助企业在互联网技术快速发展和信息化

商业竞争中突破重围打造专属自己企业

的优势。其次,高素质人才具备较高的高

科技和互联网应用能力,他们能够充分

的利用高新技术进行大数据分析,完成

对产品生产方向的预测,提高企业的生

产效益和经济利润。再其次,高素质人才

具备较高的创新意识和创新能力,能够

满足企业产品升级换代和企业技术的更

新需求。最后,高素质人才一定也是具备

良好团队合作能力和意识的,对高素质

人才的引进一定会促进企业内部员工之

间的合作协调性,利于整个团队创新合

作,最终助力于企业的长期稳定发展。 

3 总结 

企业在进行人力资源和经济管理创

新的过程中一定要坚持引进高素质复合

型人才、加强企业文化创新力度和员工

培训体系的完善,不断增强企业在市场

中的核心竞争力,在确保企业经营管理

水平和创新能力不断提升的同时助力企

业快速发展、稳定发展。 
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