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[摘  要] 随着科学和经济的发展以及竞争逐渐转向市场化,市场竞争本质上是对人才的竞争。企业要想

在激烈的市场竞争中立足,就必须先储备人力资源。在企业中选拔和培养高素质的人才对企业的未来发

展非常有利。 
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1 如今高级经济师人力资源管

理发展现状 

任何企业的发展都与企业员工的素

质息息相关,员工是企业的支柱。但是现

在,许多公司在追求利益时忽略了人们

的重要性。高级经济师起着重要作用,

他们可以协调企业内部的人力资源并计

划企业的发展。人力资源经济师可以直

接参与公司的战略计划和日常业务管理,

而公司可以在没有其职责的情况下运

营。随着时代的发展,人力资源经济师逐

渐暴露出一些问题。人力资源经济师是

一个新兴行业,因此其管理体系还不完

善。人力资源高级经济师在企业中占有

很重要的地位,但管理体制不健全,导致

薪酬考核制度混乱,严重阻碍了企业的

日常经营。重视人力资源管理,最重要的

原因是如今市场竞争的实质是人才的竞

争,一个企业拥有一定量的人才,这个企

业才能有一个更好的未来。但是正如上

文所说,针对人力资源经济师缺乏合理

的管理制度,会导致企业高级经济师责

任心不足。这使很多人力资源管理经济

师陷入发展困境。尽管人力资源管理高

级经济师在我国逐渐获得发展,但是发

展中带来的问题也是不容忽视的。 

2 人力资源管理高级经济师的

重要意义 

人力资源管理高级经济师是企业

战略的核心。当今市场竞争本质上是人

才竞争。企业要做好内部人才管理,必

不可少。在新时代,企业的发展必须注

重人才的管理。此外,高级经济师在企

业发展中占据核心地位。公司对人力资

源管理的掌握可以帮助促进企业的更

好发展。其次,新时期实施高级经济师

的人力资源管理战略,对提高企业的经

济效益有很大帮助。在企业中,许多核

心经济管理和技术都掌握在高级经济

师的手中。有效地管理高级经济师不仅

可以提高他们的工作热情,而且更重要

的是,这也保护了公司的核心经济管理

和技术。对他们进行合理的管理可以在

更大程度上发挥作用,并推动企业走向

更美好的未来。同时,合理的管理有利

于扩大企业内部的人力资本,并可以在

市场上形成可持续的竞争优势。我国对

高级经济师的要求更高,而获得这一头

衔的人更少。从高级经济学师的申请情

况来看,这类人才的选拔更加专业,要

求更高。严酷条件下挑选的大多数人才

都很有能力。通过加强对这类高层次人

才的储备,企业可以在一定程度上迅速

提高企业的经济效益。高级经济师在企

业管理中也具有参考作用。在企业管理

中,每位成功的企业家都将继续强调人

力资源管理的重要性。成功的高级经济

师可以根据公司的当前状况以及外部

经济环境与人力资源管理专业知识的

结合,合理地为公司分配人力资源。 

3 新时代高级经济师人力资源

管理的发展战略 

3.1高级经济师的选拔与配置 

高级经济师不是普通的基层职业,

能力越大,责任越大,需要具备许多能力

和条件。在一个部门的发展过程中,当然 
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不可能仅依靠高级经济师的知识和能

力。高级经济师还必须能够随着时代的

变化而不断变化和发展。因此,在人力资

源管理过程中,必须注意人才的选拔和

分配。在企业内部,必须为人力资源管理

高级经济学家建立合理的责任制。必须

将人力资源管理的高级经济师与企业联

系起来,以使他们对企业具有归属感。首

先,有必要制定适合高级经济师的人才

选拔机制。必须严格选择和灵活地适应

时代的发展。它必须是诱人的并且有利

于吸引人才。二是实行竞争机制,不断鼓

励员工进步和推广,在人才配置过程中,

必须结合员工自身特点,综合考虑,避免

浪费人才或人才流失。最后,我们还必须

确保这些系统和配置系统符合国家法律

法规的要求。 

3.2高级经济师人力资源的开发与

培养 

建立科学合理的管理制度,使员工

有条不紊地工作。同时,他们应该对单

位现有的经济人员有一个总体的了解,

并鼓励他们向高级经济师的方向发展。

其次,要注重对高级经济师或有望成为

高级经济师的员工进行培养,制定适当

的培训计划,使他们了解单位的有关背

景和发展方向,从而更好地为单位服

务。人力资源管理高级经济师应定期进

行评估。对一些知识和能力较弱的经济

师应及时进行培训,根据职业的特殊性,

为他们制定合理的奖惩制度,并给予适

当的鼓励和肯定,以帮助他们进行职业

发展。 

3.3建立并完善高级经济师人才考

核制度体系 

除科学有效的奖惩制度外,还有定

期的考核制度可以激励员工积极工作,

以有效提高工作效率。它可以有效地检

测员工的工作效率并更新员工的工作指

标。同时,考核制度将与员工工资挂钩的

特征也可以激励员工积极工作。由于高

级经济师具有独特的企业地位,因此他

们也应具有独特性,因此应增强管理者

的竞争意识。这将导致一些经济师陷入

现状,无法积极参与工作,从而无法改善

自己的工作。因此,考核制度不仅是对员

工工作质量的考验,而且是对员工工作

的激励,可以有效促进单位的良性发展,

从而发挥高级经济师的作用。 

4 结语 

新时代的企业竞争已经不仅仅是市

场的竞争,而是转变为人才的竞争。高级

经济师对企业的发展至关重要,所以企

业加强对经济师的管理与培养是十分必

要的。 
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