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[摘  要] 新常态下,切实做好领导干部经济责任审计工作有着重要的价值和意义,其不但能够促进党风

廉政建设工作的深入开展,进一步增强国家治理能力,而且还能够促进领导干部依法行政,真正地发挥出

自身应有的价值和作用。为进一步提高此项工作的成效,文章先是对经济责任审计做出了简要介绍,同时

分析了开展领导干部经济责任审计工作的重要意义,并基于此分别从完善法规、全过程审计等方面提出

了具体的实践措施,以此助推领导干部经济责任审计工作不断向好发展。 
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[Abstract] under the new normal, earnestly leading cadres economic responsibility audit activity has important 

value and significance, it can not only to promote the further development of party construction work, further 

enhance national governance ability, but also can promote the leading cadres administration according to law, 

really play their own value and role. In order to further improve the effectiveness of the work, the article first 

briefly introduced the economic responsibility audit, and analyzes the significance of the development of the 

leading cadre economic responsibility audit activities, and based on this respectively from the perfect regulations, 

the whole process of audit put forward specific practical measures, to boost the leading cadre economic 

responsibility audit work positive development. 
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前言 

开展经济责任审计工作,能够对领导干部自身的经济责任

履行情况做出有效评估,有助于更好地约束限制权力使用,并促

进领导干部自身职能的充分发挥,这对社会经济以及国家的发

展均大有助益。因此,有必要对新常态背景下做好领导干部经济

责任审计工作的实践措施做出深入研究,以此进一步提高经济

责任审计工作水平,从而为我国经济以及社会的高质量健康发

展进行助力。 

1 领导干部经济责任审计概述 

领导干部经济责任审计工作又可以简称为“经济责任审

计”(以下均简称经济责任审计),其主要指的是相应审计机关

依照国家相关法律法规专门针对一系列党政领导干部以及国

企领导自身经济责任实际履行情况开展的监督、评价以及鉴

证的活动。其中经济责任主要是指相应领导干部在自身任职

期间由于其所担任的职务,必须要依法承担或者是履行的各

类与经济活动存在密切联系的职责以及义务[1]。现阶段审计机

关在实际开展经济责任审计工作时,采取的审计形式比较多

样,具体如表1所示。 

2 新常态下开展领导干部经济责任审计工作的重要

意义分析 

2.1充分发挥干部自身价值和作用 

新常态下,通过落实好经济责任审计工作,借助定性以及定

量的方式对相关领导干部的经济责任履行情况做出全面细致的

审计,能够对领导干部任职过程中的业绩做出客观、科学、公正

的评价,这样能够为正确评估以及使用干部提供充足可靠的依

据,从而能够更为科学地将干部安排在最为适宜的岗位上,进而

使得干部自身具备的价值和作用能够充分发挥出来。 

2.2能够深入开展廉政建设工作 
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表1  经济责任审计主要形式表 

序号 主要形式 概况

1 任中审计 指的是在领导干部任职期间开展的经济责

任审计工作。

2 离任审计 指的是在领导干部已经不再担任相应职务

之后,针对其任职过程中的经济责任开展审

计活动。

3 任期内轮审 指的是对一系列属于经济责任审计范围之

内的领导干部,在任期一段时间后,必须要

开展至少 1次经济责任审计工作,同时形成

一种制度。

4 同步审计 指的是依照党委以及国资委的相关要求,合

理地对地方党委以及政府、高校校长还有企

业法定代表人等一系列领导干部开展同步

经济责任审计工作。

 

对于经济责任审计工作来讲,其主要基于财政以及财务收

支审计活动,着手完成个人经济责任的全面审查,本身属于既对

事又对人的一项审查工作,可以有效地发现一些在财政或者是

财务收支上存在的问题和不足,能够更好地揭露以及惩治腐败

分子。除此之外,经济责任审计工作的重点在于防范,通过落实

此项工作,能够促进相关监督制约机制以及财务管理制度体系

的不断完善和更新,还可以持续增强相关领导干部的自我管控、

约束意识等,这些均有助于进一步提高廉政建设成效,可推动廉

政建设活动深入开展下去。 

2.3能够摸清家底以及理清责任 

通过开展经济责任审计工作,可以有效摸清家底,帮助继任

者清楚地掌握接任单位的具体情况,从而确定清晰的工作思路,

也可以有效缩短适应期,保证新任领导干部能够尽快投入到岗

位工作中去,发挥应有价值和作用。此外,借助经济责任审计能

够有效明确前任以及新任领导干部的经济责任,这样能够避免

出现“新官不理旧账”等问题,能够实现工作上的充分交接,提

升工作的连续性以及完整性[2]。 

3 新常态下做好领导干部经济责任审计工作的实践

举措探讨 

3.1持续完善相关法规以及制度 

新常态下想要切实做好经济责任审计工作,有关部门应该

持续完善与经济责任审计工作有关的法规以及制度,以此明确

新常态下经济责任审计工作的具体内容、主要对象、可采用的

审计方法和措施、各相关部门及人员的具体权责、审计标准和

工作流程等等。从而为审计机关开展经济责任审计工作与其他

部门协调对接工作等提供充足可靠的指导和依据,保证一系列

工作能够做到有法可依、有理有据,这样能够进一步提升经济责

任审计工作的规范性、严谨性以及全面性,还可以对负责执行此

项工作的有关部门以及工作人员产生良好的约束和指导作用,

从而保证经济责任审计工作高效落实到位,充分发挥出应有效

用[3]。 

3.2做好全过程审计工作 

3.2.1审前研究。应结合审计对象的职责特点,开展风险方

面的分析和研究工作,以此明确经济责任审计工作的审计范围

和审计目标,可提高审计工作的全面性以及有效性。此外,还应

该围绕经济事项,开展审计内容方面的细化研究工作,比如借助

顺查的方式,围绕中央指示精神以及地方相关文件要求、岗位职

责等,梳理一系列经济事项,以此构建出经济审计事项清单列

表。同时借助逆查的方式,围绕不同的业务明确对应经济责任,

然后对经济审计事项列表做出进一步的完善,从而为经济责任

审计工作的高效顺利开展奠定坚实基础。 

3.2.2审中研究。首先,在正式开展审核工作时,作为审计

工作人员应该结合审计实际情况,不断地挖掘相关疑点,比如

有关政策是否存在没有落实的问题、领导干部具体落实的措

施产生了怎样的经济影响等。在找到一系列疑点问题之后,还

需要通过逆查的方式,对一系列疑点问题开展实质性原因分

析工作,比如是人为操作失误还是政策规定不适宜等,从而做

出更为精确、公平以及科学的判断,以此提升经济责任审计结

果的有效性。 

其次,在开展经济责任审计工作期间,还应该结合被审计人

员所属单位在新常态下的一些新情况,合理适宜地选定经济责

任审计角度以及审计方法。比如对领导干部任期当中一些新的

经济政策以及行业领域的相关改革要求等做出充分梳理,然后

再核实资金或者是项目安排等与这些要求是否相适宜,这样能

够进一步提高经济责任审计的有效性以及公平性。 

最后,在开展经济责任审计工作时,审计机关还应该加大对

一系列经济事项彼此联系的分析力度。比如借助分析政策和各

类项目之间的关系、各类项目和资金两者之间的关系等,能够更

为有效地挖掘出系统性风险。这便强调审计机关要能够将一系

列事项合理地形成矩阵,然后系统深入地分析相关性,从而便于

发现问题、找准问题成因,有助于进一步提高经济责任审计工作

成效。 

3.2.3审后研究。首先,应该审慎评价。仔细分析该行业、

该单位或者是该部门的一系列历史沿革还有当下的实际情况,

以此理清历史原因以及一系列新生问题,然后给出明确合理的

评价结果。其次,审后做出评价之前,应该打造一个完善适宜的

评价体系,要借助定性以及定量两者相结合的方式开展评价工

作,这样能够更具有针对性、公平性以及更为真实地反映相关单
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位相应领导干部任职过程中的具体经济责任履行状况,从而进

一步提高经济责任审计工作有效性[4]。 

3.3打造高质量审计工作队伍 

3.3.1在条件准许的前提下,审计机关应当优化审计工作人

员的选聘要求,切实站在职业道德、政治素养、思想品质、工作

经验、信息化素养以及相关知识储备等多个角度,合理地从组织

内部或者是社会上优选一批高质量人才加入到经济责任审计工

作队伍中来,从而实现队伍整体素质有效提升,可保证经济责任

审计工作高效地落实到位。 

3.3.2作为审计机关应持续加大对审计工作人员的培训教

育力度。对此,有必要成立一个专业水平较高的培训教育部门,

在审计工作人员达到准入标准后,由培训部门负责在一段时间

内对全体审计工作人员开展考核工作,以此明确现有成员综合

素质还有经济责任审计工作能力现状。在此基础上明确培训目

标、培训方法以及培训内容等,形成合理适宜的培训方案,从而

提高现有经济责任审计人员的综合素质与能力。另外,每次完成

培训活动后,作为审计机关的培训部门,还应该跟踪调查审计人

员素质、能力提升情况,明确各项培训教育知识和技能的实际运

用状况等,然后依据跟踪调查结果,再次对培训目标、方法、内

容等进行调整,从而达到长期以及阶梯性提升全体审计人员综

合素质还有专业能力的目的。 

3.4做到人工审计与信息技术审计相结合 

首先,因为经济责任审计工作面对的审计对象以及事项有

所不同,且各类事项间存在着密切的联系,所以并非所有数据均

可以直接导入到审计系统。此时应注意借助人工的方式将一系

列被审计对象涉及到的财务或者是业务数据全部导入到审计系

统当中去,并建设相关数据库,再利用大数据分析技术、自然语

言处理技术以及机器学习技术等,开展数据信息的高效处理以

及分析,可以更好地发现审计问题以及疑点。 

其次,在利用信息技术完成数据处理分析后,能够发现诸多

问题以及疑点,此时需要再次利用人工的方式以这些疑点为着

手点,开展深入的调查取证等活动。比如对于系统发现的账实不

符问题,应该开展人工盘点、人工问询调查等工作,以此明确事

实以及成因,提高审计工作成效。 

此外,为了避免存在信息不对称问题,作为审计机关应该负

责牵头,打造一个可以让环保、国土还有城投、财政等一系列部

门协同参与的高质量信息共享系统,以此将一系列有关数据产

生部门的数据窗口有效地和审计工作系统实现充分连接,从而

为审计人员提供充足可靠的内外部关联数据,这样能够进一步

提高审计工作效率和准确性[5]。 

4 结语 

综上所述,新常态下开展领导干部经济责任审计工作,能

够进一步增强领导干部自身的经济责任履行意识、廉洁意识,

可促进廉政建设工作的深入开展,也能够帮助领导干部进一

步明确岗位工作责任以及内容、目标,有助于提高领导干部自

身的工作成效。文章针对新常态下做好领导干部经济责任审

计工作的具体办法展开了深入探究,以此进一步提高此项工

作的工作成效,确保审计工作具备的“免疫”功能可以真正地

发挥出来。 
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