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[摘  要] 企业结合行业自身特点,持续推进党的建设与生产经营深度融合,为企业高质量发展提供强大

的思想保证、政治保证和组织保证,在深度融合中彰显党建合力的探索和思考,是新形势下加强和改进企

业党的建设的重要任务。要充分认识新形势下加强和改进企业基层党建工作的重要性和紧迫性。把企

业管理与党建工作有机结合起来,真正把广大干部职工的潜能、创造力和积极性转化为现实的生产力,

用业务工作的成果检验思想政治的工作效果。 
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[Abstract] Combining the characteristics of the industry, enterprises continue to promote the deep integration 

of party building and production and operation, providing strong ideological, political, and organizational 

guarantees for the high-quality development of enterprises. Exploring and reflecting on the joint efforts of party 

building in deep integration is an important task to strengthen and improve party building in enterprises under 

the new situation. To fully understand the importance and urgency of strengthening and improving grassroots 

party building work in enterprises under the new situation. Integrating enterprise management with party 

building work organically, truly transforming the potential, creativity, and enthusiasm of cadres and employees 

into practical productivity, and testing the effectiveness of ideological and political work with the results of 

professional work. 
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引言 

基层党建工作是党领导全国组织的一项重要抓手,是各

基层党组织工作中的重要一环,对于国有企业亦是如此。企业

党建工作要搞出活力、搞出特色,必须融入生产经营这一经济

工作,把企业管理与党建工作相结合,创新党建工作的内容、

机制和载体,努力营造企业健康发展的良好环境。在改革开放

和社会主义现代化建设新的历史时期,企业的各级党组织,必

须适应新形势、新任务的要求,坚持围绕中心、服务大局,拓

宽领域、强化功能,扩大党建设工作的覆盖面和辐射度,不断

提高各级党组织的凝聚力和战斗力,使企业的各级党组织成

为贯彻新时代中国特色社会主义思想的组织者、推动者和实

践者。 

1 深刻认识党建工作与生产经营融合的重要性 

充分认识到党建与业务相融合的重要意义,避免出现“两张

皮”问题,将务虚的党建工作做深做实,让党建与经济工作实现

深度融合。黄骅港是国家能源集团一体化运输“黄金通道”,

承担着集团公司60%的煤炭外运任务,是集团矿电路港航一体化

的重要一环,承担黄骅港运营调度的核心任务是黄骅港务生产

指挥中心主要任务和基础性工作。近年来,黄骅港务生产指挥中

心党支部在公司党委的正确领导下,坚持以高质量发展和提升

经济效益为中心,在力争“多卸快装”中充分发挥基层党支部的

战斗堡垒作用,在企业党的建设与生产经营融合上进行了一些

有益的探索。 

1.1持续推进党建工作与生产经营融合是国企属性的根本

要求 

近年来,生产指挥中心党支部深入学习贯彻新时代中国特

色社会主义思想,树牢“四个意识”,坚定“四个自信”,做到“两

个维护”,将支部建设成为落实中央和上级党委决策部署的坚强

战斗堡垒。坚持党的领导与业务量增长和业务水平提升相统一,

引导和保障党支部“把方向、管大局、保落实”,深度参与中心
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“三重一大”事项决策。持续巩固和提升主题教育成果,常态化、

规范化开展主题教育“大讲堂”、形势任务宣讲、专题党课等活

动,将学习贯彻新时代中国特色社会主义思想作为党组织建设

的永恒课题和全体党员的终身课题。 

1.2持续推进党建工作与生产经营融合是“六个力量”的具

体实践 

作为党和国家最可信赖依靠等六个力量,坚持在党的领导

下努力生产不动摇,是国有企业内在要求。为此,黄骅港务生产

指挥中心党支部坚持以“创造价值、共享价值”引导教育全

体员工干事创业。一是与具体工作有效结合起来。充分挖掘

实际工作中的切入点,与党建工作相结合,使党建与业务工作

高质量发展深入人心。二是与技能培训有效结合起来。通过

技能培训的形式带动职工在培训中学党建、在培训中强思想,

定向提升职工对于党建工作的认识程度。三是与形势教育有

效结合起来,深入开展主题宣讲特色活动,增强全体党员对于

形势任务的判断力和对于发展理念的执行力,把党建优势转

化为效能提升。 

1.3持续推进党建工作与生产经营融合是实现企业高质量

发展的根本保障 

实现党建与生产经营的深度融合,是促进企业做大做强,

确保国有企业保值增值的有效手段。全中心党员通过主题教

育增强了“以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干”的

思想和行动自觉。推动党建工作与生产经营深度融合,将党内

评先评优与生产经营业绩挂钩,作为重要考核依据；围绕港务

公司高质量发展要求,开拓进取、砥砺前行,实现了高质量党

建引领生产运营稳健发展,达到了赋能一体化产业链高效运

行的目标[1]。 

2 准确把握党建工作与企业生产经营的结合点 

2.1始终坚持把党建工作与企业管理紧密结合起来 

党建工作与管理工作的结合,能促进管理工作到位,能促使

管理和决策更加缜密和完善。从企业管理的各个方面入手,渗透

进党建工作,力求发掘党建工作的助力性能和促进作用,比如,

可以开通员工直通车服务,深入基层倾听员工的真实想法和意

图,同时筛选出员工提出建议中能够立即、即时解决的问题和建

议,立行立改、即提即改;对于暂时不能解决的问题,要对员工做

好解释工作,让员工充分理解问题不能及时解决的原因和症结

所在,获得员工的理解；对于确实由于企业内部工作疏漏、流程

欠规范、程序欠合理的情况,要尽快完善和疏导,改正后重新进

行处理,并给员工一个满意的答复。 

2.2始终坚持推动党建与学习型企业建设的融合 

重视学习、善于学习,是我们党的政治优势,但不容忽视的

是,个别现场思想政治学习教育形式单一、内容枯燥,脱离了实

际生产工作,党员干部学习兴趣不高甚至表现出抗拒和反感。因

此,如何选择不同类型的课堂和学习形式,做好学习型党组织建

设,继而延伸为学习型企业建设,增强企业的凝聚力,是党建工

作需要迫切解决的理论课题和现实问题。除“三会一课”思想

政治理论学习外,还要注重于经营管理和专业技术知识的学习

交流。通过组织技术骨干讲课、外出参观学习等,不断提高干部

职工专业技术水平和综合协调能力,营造“真学、常学、善学、

深学”的学习风气和精益求精、创优争先的工作氛围。 

2.3始终坚持把党建工作与企业健康发展紧密结合起来 

在党的十九大报告中,国家领导人提出了高质量发展一词,

国企健康发展的表现就是高质量发展,因此党建工作要时刻与

企业高质量发展紧密结合在一起。以高质量发展这个目标为导

向,找到企业高质量发展的着力点。紧密围绕生产施工和急难险

重任务,开展有针对性的攻坚克难行动,从思想上鼓励职工积极

加入,从行动上关键少数主动带头。同时要注重因地制宜,结合

企业生产实际,要结合施工生产实际,有针对性地促进生产进

度、质量、成本等各方面的管理。树立先进典型,发挥榜样的力

量,推出一批立得住、叫得响、推得开的先进典型,不断发挥榜

样在职工群众当中的模范带头作用,用职工身边的人和事感动

和感化职工,努力营造企业健康发展的良好环境。 

2.4始终坚持把党建工作与各项生产经营任务紧密结合

起来 

要始终坚持把党建工作与各项生产经营任务紧密结合起来,

不断创新各项工作举措。要突破就党建论党建的固有思维模式

和方法,努力打造党建＋业务的新形式,避免党建工作陷入自我

封闭的内部循环。同时做好干部职工的精神文明建设,用丰富的

宣传手段和方法,努力促进全员加入到党建工作中,形成企业大

党建。另外在每个支部中,鼓励发扬选择自选动作,打造一个个

鲜活的党支部。要运用多媒体、现代通讯等新技术,创新党建工

作载体,增加党建工作的渲染力和渗透力[2]。充分利用现代手段

记录并发扬党建活动,在整个企业中进行普及和宣传。 

3 在深度融合中彰显党建合力的思考 

企业生产经营任务重,对于干部职工的内心思想动态关注

不够密切,员工日常工作中产生的矛盾和情绪无法化解,迫切需

要通过人文关怀工作去解答疑难。通过与企业党建的深度融合,

实现双重作用,采取“渐进深化式”的工作方法,切实发挥春风

化雨、润物无声的服务作用。 

3.1以服务为导向,发挥党建工作的引导功能 

“为人民服务”是我党始终不变的原则和坚持,国企作为国

家领导下的企业,更加要贯彻落实服务的理念,以提供优质服务

为先,实现企业的高质量发展。首先,要围绕企业的生存与发展

做好宣传教育,增强员工的忧患意识,树立机遇意识、发展意识、

竞争意识和责任意识；第二,要围绕市场的发展和竞争做好宣传

教育,增强服务意识,品牌意识,用服务赢得用户,开拓市场,创

造效益。第三,要围绕企业的经营目标做好宣传鼓动,引导员工

认清形势、明确任务、坚定信心、努力工作,树立“企业兴我兴

我荣,企业衰我耻我穷”的忧患意识,动员广大员工为完成企业

的生产经营任务努力奋斗。 

3.2坚持“两手抓”,发挥党建工作的保障功能 

“两手抓,两手都要硬”是企业党组织必须坚持的重要原
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则。按照生产经营任务与政治工作一起运作,政治素质和业务素

质共同提高,物质文明和精神文明同步建设的思路。首先,抓关

键少数,主抓企业各级党组织和各级管理人员,以关键少数带动

全部职工投入到党建和业务工作中来,真正把广大员工的潜能、

创造力和积极性转化为现实的生产力。做到“两手抓、两手都

要硬”,真正实现党建引领、业务过关、作风硬朗,才能实现企

业效益的最大化,最大程度地占领市场份额。 

3.3推动企业文化建设,发挥党建工作的促进功能 

企业文化是企业软实力的重要组成部分,是能够从理念上、

思想上获得员工认同感的重要方式。要把企业党建与企业文化

体系相融合,形成“1+1>2”的效果,要在发展中坚持用党的方针

政策指导企业战略决策,用党的核心理念和工作方法调适企业

治理模式。企业文化是企业的意识形态方面的体系建设,弘扬和

培养良好的企业文化能够充分增强企业员工的凝聚力和满意度,

对于企业软实力的提高具有非常大的积极作用。企业党组织要

深入推进企业文化和企业党建相融合,将党的建设纳入到企业

文化体系中,并作为首要任务和要求在企业文化中体现,充分发

挥政治工作对企业文化建设的促进作用,深耕本地市场,培养企

业品牌。要深入开展评先选优、劳动竞赛、技术革新和合理化

建议活动,发挥员工的主人翁精神,调动员工的积极性,保证经

营目标的优质实现和各项生产经营任务的全面完成。 

3.4推动党建与现代企业法人治理的融合 

国家领导人调,坚持党对国有企业的领导是重大政治原则,

必须一以贯之；建立现代企业制度是国有企业改革的方向,也必

须一以贯之。做到这两个“一以贯之”的协调统一,既是思想上

和行动上的统一,又是时代变迁的表现。现代企业法人治理理念

是新时代企业制度的重大创新和亮点,也是新时代企业制度的

典型代表思想,因此实现党建与现代企业法人治理的有机融合,

是确保党对国有企业的政治领导、思想领导和组织领导的有力

保障。坚持党组织书记与经理采取双向进入、交叉任职的方式,

强调党组织在企业的领导核心和政治核心的地位,确保党组织

对重大事项的决策权。同时,根据党建工作“四个同步”的原则,

要求各个作业现场均有党组织力量存在,以增强党建工作的实

效性。在选拔干部工作中,严格执行“对党忠诚、勇于创新、治

企有方、兴企有为、清正廉洁”20字标准,树立并坚持正确用人

导向。 

3.5推动党建与企业生产经营管理的融合 

提高企业效益、增强企业竞争力、实现国有资产保值增值,

是国有企业党建工作的出发点和落脚点。充分落实党建与业务

同频共振的工作原则,杜绝产生“重业务轻党建”的思想,以党

建领导生产为工作理念,坚持党建工作与经济工作一起谋划、一

起部署、一起考核,有力推动企业各项经济工作顺利开展。实践

证明,党建工作做强了就是竞争力,做细了就是凝聚力,要让党

建成为看得见的生产力,而不能把党建工作与生产经营管理工

作对立起来,做成了“两张皮”[3]。 

4 结语 

党建工作与经济工作深度融合决定着经济工作和业务工作

的方向,是开展好经济工作和业务工作的可靠保证；经济工作和

业务工作所取得的实际成果是对党建工作取得成效的最好检

验。加强党建和思想政治工作要着眼于提高整体水平,要围绕中

心,服务大局,坚持把党建和思想政治工作与改革、发展、稳

定、现场工作有机结合,坚持在指导思想上紧贴经济工作和业

务工作,在党建活动上服务经济工作和业务工作,在考核评价

上突出经济工作和业务工作,保证经济工作和业务工作的顺利

实施[4]。 
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